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Clanok 1
Postavenie Komisie

Komisia pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program Ludské zdroje pre prioritné osi
¢. 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi, prioritnt os ¢. 3: Zamestnanost’ a
prioritnii os €. 4: Socialne zaClenenie (d’alej len ,,Komisia®) je zriadena Ministerstvom
préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako Riadiacim orgdnom pre operacny
program Ludské zdroje (d’alej len ,,RO*) v stilade s § 7 ods. 5 zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o
prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o ESIF*) najmi na plnenie Gloh podl'a § 26
zakona o ESIF a v stlade s principom partnerstva a nediskriminacie.

Legislativny ramec pre zriadenie Komisie v stlade s principom partnerstva predstavuje:

a) zakon o ESIF

Metodickym ramcom pre zriadenie Komisie je:

a) Systém riadenia Europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Systém riadenia ESIF*)

b) Statit Monitorovacieho vyboru pre operaény program Ludské zdroje

Zriadenie Komisie na plnenie tloh podl'a §26 zakona o ESIF pre prioritnii os & 2:
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi, prioritn os €. 3: Zamestnanost’ a
prioritni os ¢.4: Socidlne zaClenenie, ktorej implementacia je v kompetencii
Riadiaceho organu/Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
pre opera¢ny program Ludské zdroje je uvedené aj zaroven v Zmluve o vykondvani
Casti uloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom uzatvorenej medzi
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako Riadiacim
organom a Ministerstvom  Skolstva, vedy, vyskumu aS$portu  Slovenskej
republiky/Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky ako Sprostredkovatel'skym
organom pre Operacny program Ludské zdroje (dalej len ,,SO*).

Statit Komisie (d’alej len ,,$tatit") upravuje jej postavenie, tlohy, zloZzenie a zisady
¢innosti.

Clanok 2
Ulohy Komisie

Komisia schval'uje na ndvrth RO/MPSVR SR:

a) zamery narodnych projektov samostatne alebo ako sucast zoznamu narodnych

projektov;

b) akékol'vek zmeny v zameroch narodnych projektov a v zozname narodnych projektov,

ktoré znamenaji zmenu v osobe ur¢eného prijimatel’a, alebo podstatnii zmenu v rozsahu
aktivit, ktoré maji byt v rdmci narodného projektu realizované, resp. vo financ¢nej
vyske ur¢enej na realizaciu narodného projektu v pripade, ak odchylka predstavuje viac
ako 10 % alokacie schvalenej ako stcast zoznamu narodnych projektov a nejde o
pripad, kedy je urCenie alokacie vysledkom realizovanej §tadie uskutocnitel'nosti, bude
uvedena zmena opétovne schvalena v Komisii alebo v pripade, ak je zdmer narodného
projektu potrebné revidovat’ v zmysle odseku 9 kapitoly 3.4.1 Systému riadenia ESIF
(ak ku schvalenému zdmeru narodného projektu nebol do 12 mesiacov od jeho
schvalenia Komisiou predloZeny na Centralny koordina¢ny organ navrh vyzvania (ak je
to relevantné), alebo ak nie je jednoznacne preukazatelny progres v pripade na
implementéciu takéhoto narodného projektu).
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V ramci kazdého zameru narodného projektu, ktory je Komisii predkladany na
schvalovanie a ma byt realizovany ako narodny projekt, RO/MPSVR SR urc¢i minimalne
nalezitosti:

a) zdoévodnenie vyuzitia narodného projektu a vylicenia vyberu projektu prostrednictvom
Vyzvy,

b) prijimatel'a narodného projektu a dovod jeho urCenia (ak nie je priamo urceny
v operacnom programe, alebo jeho kompetencie vyplyvaju priamo z osobitnych
predpisov),

C) ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovanych narodnych projektov
realizované,

d) indikativnu vySku finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu.
V pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Stidie uskutocnitelnosti,
ktorej vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokacie, RO/MPSVR SR uvedie tuto
informaciu namiesto urc¢enia vysky finanénych prostriedkov.

Zoznam narodnych projektov vytvoreny na zaklade schvéalenych zdmerov narodnych
projektov podl'abodul, méze byt na zaklade rozhodnutia RO/MPSVR SR, ¢leneny na dve
Casti. Prva Cast’ obsahuje prioritné ndrodné projekty navrhnuté na realizdciu v rdmeci
opera¢ného programu. Druhd cCast' obsahuje zoznam narodnych projektov, ktoré su
planované na realizaciu v pripade, ak z objektivnych dovodov nebude mozné alebo vhodné
realizovat’ narodné projekty v prvej ¢asti zoznamu (tzv. zasobnik narodnych projektov).

Komisia sa vyjadruje K vyzvam, financnému vyvoju a Kk naplneniu cielov programu,
¢lenovia Komisie pri MV sa podielaji aj na monitorovani operacného programu, pripadne
na jeho hodnoteni.

Clanok 3
Zlozenie Komisie

Komisia je zloZena z predsedu, podpredsedu a ostatnych ¢lenov. Zlozenie Komisie v plngj
miere dodrziava princip partnerstva a nediskriminacie. Komisia pozostava z 21¢lenov
Komisie s hlasovacim pravom, 11 stalych pozorovatel'ov (¢len Komisie bez hlasovacieho
prava) a 1 tajomnik Komisie.

Clenmi Komisie s hlasovacim pravom su zastupcovia nasledovnych subjektov a institucii
(d’alej spolocne aj ako ,,inStitucia®):
usek generalneho tajomnika sluzobného uradu,
generalny riaditel’ sekcie fondov Europskej tnie,
generalna riaditel’ka sekcie prace,
generalna riaditel’ka sekcie socialnej a rodinnej politiky,
generalna riaditel’ka sekcie ekonomiky,
riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti,
generalna riaditel’ka sekcie kontroly,
riaditel’ odboru pripravy projektov a vyziev ,
riaditel’ odboru medzinarodnych vzt'ahov a europskych zalezitosti,
EPIC — neziskova organizacia - 1¢len,
SOCIA — Nadécia na podporu socialnych zmien - 1 €len,
ZdruZenie miest a obci Slovenska - 2 ¢lenovia,
Konfederacia odborovych zvédzov -1 clen,
Asocidcia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR-1 ¢len,
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Republikova tinia zamestnavatelov -1 ¢len,
Slovensky zivnostensky zviz -1 Clen,
SAV-1 ¢len,

Komora mimovladnych neziskovych organizacii /Rada vlady pre mimovladne
neziskové organizacie v monitorovacom vybore - 2 ¢lenovia,

Rada mladeze Slovenska — 1 Clen,

3. Na rokovanie Komisie s prizvani aj stali pozorovatelia. Stali pozorovatelia nemaju
hlasovacie pravo. Stalymi pozorovatelmi Komisie su zastupcovia nasledovnych
subjektov a inStitacii:

prislusny riaditel’ odboru sekcie fondov Eurdpskej unie,
generélny riaditel’ Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

generalny riaditel Implementacnej agentury Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky,

zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity,

zastupca Sprostredkovatel'ského organu Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a §portu
SR,

Slovensky zvdz zdravotne postihnutych,

Koordinator horizontalneho principu UdrzateI'ny rozvoj,
IUVENTA- Slovensky institute mladeze,

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizéciu,
zastupca Sprostredkovatel'ského organu Ministerstva vnttra SR

zastupca Asociacie priemyselnych zvézov
4. Eur6pska komisia sa na praci Komisie podiel'a v poradnej funkcii.

Pre Gplnost’ sa uvadza, ze ak sa v texte uvadza ,,Clen Komisie* mysli sa tym spolo¢ne ,,¢len
Komisie s hlasovacim pravom®, ,,staly pozorovatel’ (¢len Komisie bez hlasovacieho prava)
a sucasne ,tajomnik Komisie®). V pripade potreby rozliSenia ¢lenov Komisie st tito
¢lenovia uvadzani ako ,,Clen Komisie s hlasovacim pravom®, ,staly pozorovatel' (Clen
Komisie bez hlasovacieho prava)* a tajomnik.

Clanok 4
Predseda Komisie a podpredseda Komisie

1. Predsedom Komisie je generalny riaditel’ sekcie fondov Eurdpskej tnie.

Predseda Komisie pocas svojej nepritomnosti moze pisomne alebo elektronickou formou
splnomocnit’ vykonom ¢innosti predsedajiceho podpredsedu Komisie.

Predseda Komisie najmaé:
a) zvolava a riadi rokovanie Komisie, navrhuje program rokovani;

b) navrhuje na vymenovanie a odvolavanie podpredsedu Komisie na zaklade navrhu;

c) navrhuje na vymenovanie za ¢lenov Komisie osoby nominované Statutarnym
organom prislusného orgdnu/institacie, ktory zastupuje;

d) navrhuje na odvolanie ¢lena Komisie na zaklade navrhu na odvolanie ¢lena
Komisie Statutarneho organu/institicie, ktory zastupuje, alebo v inych pripadoch
stanovenych tymto Statutom;

e) navrhuje na odvolanie ¢lena Komisie v pripade opakovanej neucasti na rokovani
v zmysle ¢l. 5 bod 9



Konsolidovana verzia v zmysle dodatku ¢.1 - 6_03.12.2018

f) rozhoduje o navrhu na odvolanie ¢lena Komisie podl'a ¢lanku 5 bodu 8.pism. b);
g) splnomociuje riadenim rokovania Komisie podpredsedu Komisie;
h) dohliada na dodrziavanie zasad objektivity, transparentnosti a dovernosti;
1) navrhuje na schvalenie overovatela zapisnice z rokovania Komisie;
J) zastupuje Komisiu vo vztahu k Monitorovaciemu vyboru pre OP L'Z
(d’alej len ,,vybor*) a zodpoveda za jej ¢innost’.
Podpredseda Komisie je voleny na prvom zasadnuti Komisie z c¢lenov Komisie
s hlasovacim pravom. Na schvalenie podpredsedu je potrebny suhlas nadpolovicnej
vacsiny pritomnych ¢lenov s hlasovacim pravom.
Podpredseda Komisie v pripade nepritomnosti predsedu vykonava funkciu predsedu
Komisie v rozsahu vsetkych tloh a pravomoci predsedu Komisie vyplyvajicich mu zo
Stattu a rokovacieho poriadku Komisie. Podpredseda Komisie zodpoveda za
dodrziavanie Statitu a rokovacieho poriadku Komisie, ako aj za Cinnost’ sekretariatu
Komisie.
Na predsedu Komisie a podpredsedu Komisie sa primerane vztahuji ustanovenia ¢l.
5 tohto Statutu.
_ Clanok 5
Clenovia Komisie

Clenov Komisie vymentva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny, ako
Statutarny organ RO. Clenovia Komisie svojim &lenstvom a pozorovatelia sthlasia so
zverejnenim osobnych tdajov v zozname c¢lenov Komisie v nevyhnutnom rozsahu na
webovom sidle RO/SO.

Clenovia Komisie sa povinne zastiuji na rokovaniach Komisie, vyjadruju sa k
programu a materialom predkladanym na rokovaniach Komisie.

Clenov Komisie za jednotlivé intitiicie podl'a ¢lanku 3 bodu 2tohto $tatitu do Komisie
nominuju Statutdrne organy prislusnej institucie. Zastupcov partnerov do Komisie deleguju
prislusni partneri na zaklade transparentného procesu; zastupcov treticho sektora do
Komisie deleguje Komora mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady SR pre
mimovladne organizécie a RO.

Clenovia st pri vykone svojej funkcie v Komisii zastupite'ni na zéklade pisomného alebo
elektronického splnomocnenia, ktoré ¢len/staly pozorovatel Komisie udeli svojmu
zastupcovi. Splnomocnenie zasiela sekretariatu Komisie postou, alebo e-mailovou
komunikaciou.

Clenstvo v Komisii je estné, nie je honorované a je viazané na subjekt alebo institiciu, t.j.
nie na konkrétneho ¢lena, ktory bol do Komisie menovany.

Clen Komisie a zastupca ¢lena musia spliat’ princip odbornosti.

V pripade, ze nastane zmena pracovného zaradenia ¢lena Komisie, v dosledku ktorej
nebude moct’ zastupovat’ institliciu, ktord ho nominovala, navrhujica inStiticia nominuje
na jeho miesto nového ¢&lena. Clen Komisie sa moze svojho ¢lenstva vzdat. V takomto
pripade navrhujlca institicia nominuje nového ¢lena.

V pripade ukoncenia pracovného pomeru so zamestnancom, ktorého institicia nominovala
do Komisie je kazda institacia povinna tato skuto¢nost’ nahlasit’ sekretariatu Komisie do
10 pracovnych dni spolu s nominaciou nového ¢lena Komisie.

a) Clenstvo v Komisii zanika:
- ukoncenim programu pomoci;
- odvolanim ¢lena Komisie;
- pisomnym vzdanim sa ¢lenstva v Komisii zo strany ¢lena Komisie;
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- smrt'ou ¢lena Komisie;

- ukonc¢enim pracovného pomeru alebo iného zmluvného vztahu v institucii, ktora
¢lena Komisie menovala.
b) Clen Komisie bude odvolany, ak:

- bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny Cin;

-z inych dévodov, ktoré moézu byt v procese posobenia Komisie identifikované

napr. konflikt zdujmov podla § 46 zdkona o ESIF;

- nanavrh Statutarneho zastupcu institacie podl'a ¢lanku3 bodu 2 tohto Statttu.

Predseda Komisie moze odvolat’ aj ¢lena, ktory sa opakovane nezicastiuje prace Komisie.
Za opakované nezucastnovanie sa prace Komisie sa povazuje neospravedlnena netic¢ast’ na
troch rokovaniach Komisie bez nominovania a acasti jeho zastupcu. V takomto pripade
navrhne prislusna institicia nového Clena. V pripade nezdujmu subjektu alebo institicie
nominovat’ ¢lena, bude toto miesto pontiknuté inej institdcii, reSpektujiic pritom principy
partnerstva.
Clenovia Komisie st pri vykonavani tuloh stvisiacich s ¢innostou Komisie povinni
postupovat tak, aby nedochddzalo ku konfliktu zaujmov, najmid v suvislosti
s predkladanim a hodnotenim Zziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku,
monitorovanim a hodnotenim pomoci.

Overovatel’ voleny rotatnym principom na kazdom rokovani Komisie z ¢lenov Komisie
a overuje zapisnicu z rokovania Komisie.

Clanok 6
Sekretariat Komisie

Cinnost  sekretaridtu ~Komisie zabezpeduje Sekcia fondov Eurdpskej tnie
ministerstva/prislusny riaditel’ odboru sekcie fondov Europskej tnie.

Sekretariat Komisie zabezpecuje administrativne a organizacné prace spojené s ¢innost’ou
Komisie, najma:
a) Organizaciu akoordinaciu rokovani Komisie a vedenie zaznamov o clenskej
zékladni Komisie;

b) pripravu navrhov $tatitov a rokovacich poriadkov Komisie;

C) zasielanie pozvanok a materialov na rokovanie Komisie a véasné poskytnutie
adekvatnych informacii o jeho agende ti¢astnikom rokovania,;

d) zabezpecenie hlasovania per rollam v relevantnych pripadoch;

e) distribuciu zapisnic z rokovani Komisie;

f) zabezpeCenie informovanosti prisluSnych organov a instittcii o zaveroch rokovani
Komisie;

g) koordinaciu spoluprace medzi Komisiou a vyborom,;

h) vykonavanie ostatnych ¢innosti podl'a potreby Komisie, resp. na zaklade pokynov
predsedu a podpredsedu Komisie;

i) obstaravanie potrebnych dokumentov a informacii potrebnych pre efektivnu
¢innost’ Komisie;

J) zabezpecenie zverejnenia aktudlneho zoznamu ¢lenov Komisie na webovom sidle
RO/SO;

k) zabezpecenie zverejnenia zoznamu narodnych projektov na webovom sidle RO/SO
najneskor do 10 pracovnych dni po schvaleni Komisiou.

Tajomnikom Komisie je zastupca sekcie fondov Eurdpskej tinie ministerstva /prisluSny
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riaditel’ odboru sekcie fondov Europskej tnie.

Tajomnika Komisie menuje a odvolava predseda Komisie.

Tajomnik sa zGcastiuje rokovani Komisie bez hlasovacieho prava.

Tajomnik najma:
a) vykonava pokyny predsedu Komisie;
b) organiza¢ne a administrativne zabezpecuje jednotlivé rokovania Komisie;
c) riadi a zodpoveda za Cinnost’ sekretariatu;

d) zabezpeCuje vypracovanie zapisnice z rokovania Komisie a jej distribaciu ¢lenom
Komisie a sekretariatu Monitorovacieho vyboru pre operaény program Ludské
zdroje;

e) zabezpeCuje komunikaciu s ¢lenmi Komisie mimo rokovani, ako aj distribiciu
informacii a navrhov ¢lenov Komisie predsedovi Komisie;

f) archivuje zapisnice z rokovania Komisie;

g) spracovava dokumenty predkladané Komisii a schvalované Komisiou V stlade
s posobnostou Komisie a zabezpecuje ich archivaciu.

Clanok 7
Rokovanie Komisie

Komisia zasada podla potreby, aby bolo zabezpecené plnenie uloh podla § 26 zakona
0 ESIF, minimalne raz ro¢ne. Na rokovanie per rollam sa vztahuju ustanovenia ¢lanku 5
rokovacieho poriadku Komisie.

Clen Komisie moze pisomne alebo elektronickou formou splnomocnit tuéastou na
zasadnuti svojho zastupcu. Zastupca ma rovnaké prava ako ¢len Komisie. Splnomocnenie
zastupujuiceho ¢lena nemdze byt trvalé, maximalne na tri po sebe idiuce rokovania Komisie
v suvislosti s ¢lankom 5 bod 4 tohto $tatutu.

Dokumentacia potrebnd na rokovanie Komisiemajméd dokumenty, ktoré st predmetom
schvalovania, v zmysle programu rokovania Komisie) sa bude zasielat elektronicky
S ohl'adom na €as potrebny na jej prestudovanie clenmi Komisie minimalne 10 pracovnych
dni pred rokovanim Komisie. V odovodnenych pripadoch moze byt tito Ilehota
rozhodnutim predsedajuceho Komisie skratena. Akakol'vek komunikacia tykajuca sa prace
Komisie a jej rokovani musi byt’ adresovana sekretariatu Komisie.

Predseda predklada ¢lenom Komisie navrh na overovatel'a zapisnice z rokovania Komisie,
ktory je schvalovany ¢lenmi Komisie.

Rokovanie Komisie sa riadi rokovacim poriadkom, ktory urCuje pravidla rokovania
Komisie.

Rokovanie Komisie vedie predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda Komisie, alebo v
nepritomnosti predsedu a podpredsedu vedie rokovanie Komisie ¢len Komisie (zastupca
SO pre OP [Z), ktory je splnomocneny predsedom alebo podpredsedom (d’alej len
,predsedajuci®).

Rokovania Komisie st neverejné. Informacie o vysledkoch rokovania Komisie sa zverejnia
na webovom sidle RO/SO v sulade s ¢lankom 6 bod 1 pism. k) tohto Statutu.

Clanok 8
Uznasaniaschopnost’ Komisie

Komisia je uznasaniaschopna, ak je na jej rokovani pritomna aspon nadpolovi¢na vic¢sina
vsetkych ¢lenov Komisie s hlasovacim pravom.
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Clanok 9
Ucast’ zastupcov d’alSich organov a inStitucii na rokovaniach Komisie

Predseda Komisie méze, v pripade potreby z vlastnej iniciativy alebo na zaklade ziadosti
Clena Komisie prizvat na rokovanie Komisie ako pozorovatelov dalSich zastupcov
institacii podl'a ¢lanku 3 bodu 2 tohto Statutu alebo expertov z relevantnych oblasti, ktoré
st predmetom rokovania.

Predsedajuci Komisie méze prizvanym zastupcom/pozorovatelom ¢i expertom pocas
rokovania Komisie udelit' slovo. Prizvani zastupcovia/pozorovatelia a experti nemaja
status Clena Komisie, ani hlasovacie pravo. Prizvani zastupcovia/pozorovatelia, alebo
experti sa zacastnuju rokovania len v tej veci, ktora je dovodom ich ucasti. St povinni
dodrzat’ déverny charakter zasadnuti Komisie.

Clanok 10
Moznosti hlasovania a schvalovanie uzneseni

Komisia prijima rozhodnutia formou uzneseni. Na prijatic uznesenia je potrebna
nadpolovi¢na vécsina hlasov pritomnych ¢lenov Komisie s hlasovacim pravom. V pripade
rovnosti hlasov je rozhodujuci hlas predsedajuceho. Kazdy c¢len Komisie, ktory ma
hlasovacie pravo a nesuhlasi s uznesenim, ma pravo podat’ pisomné stanovisko, v ktorom
uvedie svoj odlisny nazor a jeho zdévodnenie. Toto stanovisko bude prilozené k uzneseniu.

Komisia moZe rozhodovat’ aj mimo rokovani Komisie, a to prostrednictvom hlasovania per
rollam, podrobnosti upravuje rokovaci poriadok Komisie..

Podrobnosti 0 hlasovani na rokovaniach Komisie, pravidlach hlasovania per rollam urcuje
rokovaci poriadok Komisie.

Clanok 11
Zapisnica z rokovania Komisie

Zépisnicu z rokovania Komisie vyhotovuje tajomnik Komisie. Zapisnica obsahuje
prezenénu listinu, zhrnutie prerokiivanych bodov a znenie prijatych uzneseni.

Zapisnicu podpisuje predsedajiici Komisie po overeni overovatel'om a podpise tajomnikom
Komisie.

Zapisnica z rokovania Komisie sa zasiela vSetkym ¢lenom a pozorovatelom Komisie
a sekretariatu  Monitorovacieho vyboru pre operacny program Ludské zdroje, ktory
rozposle zapisnicu vSetkym clenom a stadlym pozorovatel'om Monitorovacieho vyboru pre
opera¢ny program LCudské zdroje elektronickou formou bezodkladne od dorucenia
podpisanej zépisnice na sekretariat Komisie.

Clanok 12
Schvalenie a zmeny Statiatu Komisie

Statat schval'ujt ¢lenovia vyboru na jeho prvom rokovani.

Zmeny tohto Statatu schvaluje monitorovaci vybor formou pisomného a oc¢islovaného
dodatku k tomuto Statitu spolu s vypracovanim konsolidovaného znenia Statitu. Kazdy
dodatok musi byt prijaty uznesenim vyboru a podpisany predsedom vyboru.
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Clanok 13
Zaverecéné ustanovenia

1. Cinnost Komisie je viazana na plnenie uloh podla § 26 zikona o ESIF. Komisia sa
zriad’uje na dobu urcitu a to do riadneho predlozenia zaverecnej spravy o vykonani OP LZ
Eurdpskej komisii.

2. Tento Statut je zavazny pre vSetkych ¢lenov Komisie, ako aj zastupcov jednotlivych ¢lenov
Komisie. Tymto StatGtom sa riadia aj vSetky ostatné osoby, ktoré sa zi¢astnia na ¢innosti,
alebo rokovani Komisie, ¢o ilen Ciasto¢ne (napr. prizvani zastupcovia), pokial’ predseda
Komisie neuréi pre tieto zacastnené osoby odlisny rezim a postup.

3. Sposob a priebeh rokovania Komisie, hlasovanie a schval'ovanie uzneseni Komisie, ako aj
d’alSie nalezitosti rokovania Komisie podrobnejsie upravuje rokovaci poriadok Komisie.

4. Tento Statit nadobuda platnost’ a ta¢innost’ dilom jeho schvalenia vyborom. Zmeny Statutu
schval'uje vybor, pricom platnost’ a i¢innost’ tychto zmien nastava ditom ich schvalenia.

V Bratislave, dna 03.12. 2018

predseda monitorovacieho vyboru
minister prace, socialnych veci a rodiny SR



